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Genel Bilgiler

General information about the project
Bu rapor formu asagidaki ana alanlardan olusan Mobility Tool+ vasitasiyla Uretilmektedir:

e Genel Bilgiler: General information about the project

e Kaynak: Bu bdliimde projeniz hakkinda genel bilgiler yer almaktadir;

¢ Proje Ozeti: Proje 6zeti; bu alan projenizi ve partner olarak yer alan kurumlari 6zetlemektedir;

e Yararlanici ve Ortak Kurumlar: list of the beneficiary (or beneficiaries in case of a consortium) and organisations
from Partner Countries;

e Projenin Tanimi: Projenin tarifi; bu boélimde projenin amaglari ve projenin isaret ettigi basliklar hakkinda bilgi
veriniz;

e Projenin Uygulanmasi

o Aktiviteler

e Katilimcr Profili

e Participant Feedback on Erasmus Charter Provisions and General Issues

e Compliance with the Erasmus Charter for Higher Education

e Ogrenim Ciktilari Ve Etkisi

e Proje Sonuglarinin Yayimlanmasi

e Gelecek Igin Planlar Ve Oneriler

e Participant Reports

e Biitce: detailed overview of the total budget and the budget per Partner Country;

e Ekler: additional documents that are mandatory for the completion of the report;

Bu rapordaki bazi alanlar kolaylik olmasi agisindan MObilirty Tool+ bilgilerinden alinmaktadir
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1. Kaynak

Bu bdlumde projeniz hakkinda genel bilgiler yer almaktadir;

Program Erasmus+

Eylem Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Eylem Ogrenici ve Personel Hareketliligi

Eylem Turi Program ve Ortak Ulkeler arasindaki Yiksekdgretim 63renci ve personel hareketliligi
Cagri 2019

Rapor Tipi Nihai

Formun Doldurulacag Dil TR

1.1. Proje Tanimlama

Hibe Anlasmasi Numarasi 2019-1-TR01-KA107-062750
Proje Baslangig Tarihi (giin-ay-yil) 01/08/2019

Proje Bitis Tarihi (gtin-ay-yl) 31/07/2022

Projenin Toplam Siiresi (ay) 36

Yararlanici Kurumun Tam Adi (latin karakterlerle) Mus Alparslan Universitesi
Beneficiary Organisation Erasmus Code (where applicable) TR MUSO01

Higher Education Mobility Consortium Accreditation Number (where applicable/if the project is
managed by a mobility consortium):

1.2. Yararlanici Kurumun Ulusal Ajansi

Kimlik ~ AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENGLIK PROGRAMLARI MERKEZi (TURKIYE ULUSAL AJANSI)

Mevcut Erasmus+ Ulusal Ajans detaylari igin lGtfen su web sayfasina bakiniz:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact en
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2. Proje Ozeti

Proje 6zeti; bu alan projenizi ve partner olarak yer alan kurumlari 6zetlemektedir;

Please provide short answers to the following questions, summarising the information you have provided in the rest of the
report.

Please use full sentences and clear language. The summary you provided will be made public by the European
Commission and the National Agencies.

2.1. Background and Objectives

What did you want to achieve by implementing the project?

Projemizdeki temel hedef lilkemizi ve Gniversitemizi uluslararasi alanda iyi bir sekilde temsil etmek, faaliyetleri en dogru
sekilde yerine getirmek ve bunlari yaparken keyif almakti. Bu projemizi uygulamamizdaki temel hedeflerden bir digeri
problemsiz bir 6grenci ve personel hareketliligi gergeklestirmek idi. Partner Gniversite olarak Kosova'dan Universum
College, Filistin'den Islamic University of Gaza ile Al-Quds University ve Bosna-Hersek'ten Bihac University ile
projemizi gergeklestirdik. Kurumumuza tahsis edilen hibenin tamamini verimli bir sekilde kullanmayi amacglamistik. Bu
amagcla partner Universitelerimiz ile strekli iletisim i¢erisinde kalip, kendi kurumlarinda bu projenin duyurusunu yapip
ogrenci ve personellerini bu programdan faydalandirmalari igin gerek telefon goriismesi gerekse email yazismalari
aracihgi ile gérismeler gergeklestirdik. Pandemiden kaynakli bazi gecikmeler ve vize alma gibi bazi sikintili durumlar
yasandi. Fakat tim bu sikintilarin tstesinden gelmeye ¢alisarak, ilk basta hedefledigimiz hareketlilik sayisinin da
Ustline gikarak bu proje icin tahsis edilen hibenin tamamini kullandik.

Litfen ingilizce gevirisini yaziniz.

The main goal of our project was to represent our country and our university well in the international arena, to carry out
the activities in the most accurate way and to have fun while doing them. One of another goal in implementing this
project was to realize a problem-free student and staff mobility. We implemented our project with three partners;
Universum College from Kosovo, Islamic University of Gaza and Al-Quds University from Palestine and Bihac
University from Bosnia-Herzegovina. We aimed to use the entire grant allocated to our institution efficiently. For this
purpose, we kept in constant communication with our partner universities, made the announcement of this project in
their own institutions, and made interviews via phone calls and e-mail correspondence so that their students and staff
could benefit from this program. There have been delays due to the pandemic, and some troublesome situations such
as getting visa. However, by trying to overcome all these difficulties, we used the entire grant allocated for this project,
exceeding the number of mobility we initially targeted.

2.2. Implementation

Projenin uygulanmasi; bu bdlim projenin tim evreleri hakkinda bilgi talep etmektedir: pratik diizenlemeler dahil olacak
sekilde ana faaliyetlerin tanimlanmasi, katihmcilarin profilleri, etkileri sonuglarin yayimlanmasi ve gelecek planlari;

What activities did you implement?

Projemizi etkin bir sekilde uygulamak igin tiim tedbirlerimizi almaya galistik. Ogrenci ve personellerimizi projeden
haberdar etmek icin farkli uygulamalara basvurduk. Bunlardan en énemlileri; tim 6grenci ve personelimizi projeden
haberdar etmek icin ¢iktigimiz ilanlarda tim 6grenci ve personele mail attik, ilanlarimizi niversitenin web sitesinde ve
Erasmus web sitesinde yayinladik ve afis bastirip Gniversitenin tim birimlerine astik. Etkin bir duyuru ve ilan sayesinde
her bir partner i¢in beklenenin ¢ok Gzerinde basvurular aldik.

Ayni sekilde partner Universitelerimizle de sirekli iletisimde kalarak onlarin ilan ve segim slireglerini takip ettik. Kendi
websitelerinde duyuru yapip yapmadiklarini strekli kontrol ettik. Bizden talep ettikleri tim bilgi ve belgeleri zamaninda
kendilerine ulastirdik. Ayni sekilde partner Universitelerimiz de talep ettigimiz tim bilgi ve belgeleri gecikmeksizin bize
ulastirdilar.

Projemizde 3 temel hareketlilik gergeklesti. Bunlar;
-Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

-Personel Ders Verme Hareketliligi

-Personel Egitim Alma Hareketliligi

TR 4/41



“ Erasmus+

Cagn: 2019
KA1

Ogrenci Ogrenim Hareketliliginde 12 hareketlilik hedefimiz var iken, 9 hareketlilik gerceklestirebildik. Ogrenci
hareketliliklerinin tamami giden yonll gerceklesti. Partner Universitelerimizden herhangi bir 6grenci 6grenim hareketliligi
gerceklesmedi. Kosova ve Bosna-Hersek'teki ortaklarimizin 6grenci hibesini kendi 6grencimize aktarmak zorunda
kaldik ve Kosova'ya 4, Bosna-Hersek'e 5 6grenci hareketliligi gerceklestirdik. Filistin'deki ilk ortagimiz olan Islamic
University of Gaza kurumuna ise vize sikintisi ve birokratik engellerden dolayi ne gelen ne de giden 6grenci 6grenim
hareketliligi gergeklestiremedik Bu sikintilardan dolayi Filistin'den Al-Quds University adli kurumu projenin bitimine
dogru ortakliga dahil ettigimiz i¢in bu kurumla da herhangi bir gelen-giden 6grenci hareketliligi ger(;eklestlremedlk
Ogrenci Ogrenim Hareketliligine katilan katilimcilarin cinsiyetlerine baktigimizda 5 tanesinin kadin 4 tanesinin ise erkek
oldugu gdrulmektedir.

Personel Hareketliligi icin 24 hareketlilik hedefimiz var iken 40 hareketlilik gergeklestirdik. Hem 6grenci 6grenimden
aktarilan hibe hem de kurumsal destegin bir kisminin kullaniimasi sebebiyle bu rakami yakaladik. Gergeklesen 40
personel hareketliliginin 21 tanesi Ders Verme, 19 tanesi ise Egitim Alma hareketliligi olarak gergeklesti.
Kurumumuzdan 3 personel Bosna-Hersek'te, 5 tanesi Kosova'da, 16 tanesi ise Filistin'de hareketliliklerini
gerceklestirdiler. Ote tarafta Bosna-Hersek'ten 4, Filistin'den 6 ve Kosova'dan 6 olmak Uzere toplamda 16 personel de
kurumumuzda hareketlilik gerceklestirdiler.

Toplamda 36 hareketlilik hedefimiz var iken, gercekte 49 hareketlilik gerceklestirdik. Ayrica hareketlilige katilan
katihmcilarin cinsiyetlerine baktigimizda 38 tanesinin erkek ve 11 tanesinin kadin oldugu gorulmektedir.

Bu proje hem yeni kurulan hem de Turkiye'nin dogusunda olan universitemizi tanitabilmemiz agisindan ¢ok blyuk bir
etkiye sahip oldu. Hem &grencilerimiz hem de personelimiz i¢in blytk imkanlar sundu. Gelecek yillardaki hedefimiz
partner sayimizi arttirmak, daha yliksek miktarlarda hibe almak, daha fazla 6grenci ve personelin bu tir projelerde yer
almasini saglamak ve Universitemizi tim kulvarlarda en iyi sekilde tanitmak olacaktir.

Litfen ingilizce gevirisini yaziniz.

We tried to take all our measures to implement our project effectively. We applied different practices to inform our
students and staff about the project. The most important of them are; in order to inform all our students and staff about
the project, we sent e-mails to all students and staff, we published our announcements on the university's website and
Erasmus website, and we printed posters and hung them in all units of the university. Thanks to an effective
announcement system, we received more applications than expected for each partner.

Likewise, we kept in constant contact with our partner universities and followed their announcement and selection
processes. We constantly checked whether they made announcements on their own websites. We delivered all the
information and documents they requested from us on time. Likewise, our partner universities provided us with all the
information and documents we requested without delay.

In our project, 3 main activities took place. These are;
-Student Mobility

-Staff Teaching Mobility

-StaffTraining Mobility

While we had 12 mobility targets in Student Learning Mobility, we were able to realize 9 activities. All student mobility
took place in outbound directions. No student learning mobility from our partner universities took place. We had to
transfer the student grant of our partners in Kosovo and Bosnia-Herzegovina to our own students and we carried out 4
student mobility in Kosovo and 5 in Bosnia-Herzegovina. We could not carry out neither incoming nor outgoing student
mobility with our partner in Palestine, the Islamic University of Gaza, due to visa problems and bureaucratic obstacles.
We could not also carry out student mobility with the other partner in Palestine, Al-Quds University, which we included
as a partner towards the end of the project. When we look at the genders of the participants participating in the Student
Learning Mobility, it is seen that 5 of them are female and 4 of them are male.

While we had 24 mobility targets for Staff Mobility, we realized 40 mobilities. We have achieved this number due to
transferring from student mobility grant and using an amount of the institutional support. Out of 40 mobilities, 21
mobilities ere implemented as Teaching Mobility and 19 of them as Training Mobility. While 3 staff from our institution
carried out their mobility in Bosnia-Herzegovina, 5 of them carried out their mobilities in Kosovo and 16 of them in
Palestine. On the other hand, a total of 16 staff, 4 from Bosnia and Herzegovina, 6 from Palestine and 6 from Kosovo,
also attended mobility activities in our institution.

While we had a total of 36 mobility targets, we actually achieved 49 mobilisations. In addition, when we look at the
gender of the participants participating in the mobility, it is seen that 38 of them are male and 11 of them are female.

This project had a great impact on our ability to promote our newly established university, which is located in the east of
Turkey. It provided great opportunities for both our students and staff. Our goal in the coming years will be to increase
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the number of our partners, to receive higher amounts of grants, to ensure that more students and staff take part in
such projects, and to promote our university in the best way in all lanes.

2.3. Results

What were the outcomes and impact of your project?

Hem 6grenci hem de personellerimizden hareketliliklerin igerigi konusunda olumlu dénisler aldik. Ogrencilerimizin gok
biylk bir kisminin aldiklari derslerin neredeyse tamamini basararak geri ddnmeleri oldukga olumlu bir gelismeydi.

Katilimci raporlarindan elde edilen sonuglardan yola gikarsak;

-Hem 6grenciler hem de personeller bu projeden genel anlamda ¢gok memnun olmuslardir.

-Hem Ggrencilere hem de personellere tim 6demeler zamaninda yapilmistir.

-Ogrencilerin neredeyse tamami aldiklari derslerin tamamini basarmislardir ve ¢ok kisa sure igerisinde kendi
kurumlarindan akademik taninirliklari yapilimistir.

-Hem dgrenci hem de personeller akademik gelisim, dil gelisimi, iyi uygulamalar edinme, isbirligi, kiltlrel gelisme,
Avrupalilasma, sosyal ve politik olgular konusunda gelisme, bagimsiz ve elestirel disiinme, yaraticilik vb birgok konuda
cok ilerleme kaydetmislerdir.

Litfen ingilizce gevirisini yaziniz.

We received positive feedback from both students and staff regarding the content of the mobilities. It was a very
positive development that a great majority of our students returned after successfully completing almost all of the
courses they took.

Based on the results obtained from the participant reports;

-Both students and staff were very satisfied with this project in general.

-All payments to both students and staff were made on time.

-Almost all of the students have succeeded in all of the courses they have taken and in a very short time they have
been academically recognized by their own institutions.

-Both students and staff have made great progress in academic development, language development, acquiring good
practices, cooperation, cultural development, Europeanization, development in social and political phenomena,
independent and critical thinking, creativity, etc.
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3. Yararlanici ve Ortak Kurumlar

list of the beneficiary (or beneficiaries in case of a consortium) and organisations from Partner Countries;

Kurumlarin Kurumsal Kimlik Accreditation of the organisation (Erasmus

Roli Numarasi Code) (where applicable) Kurumun Adi Kurumun Ulkesi
Yararlanici E10107569 TR MUSO01 Mus Alparslan Universitesi Tarkiye
Bosna ve
Partner E10046658 UNIVERZITET U BIHACU Hersek
THE ISLAMIC _—
Partner E10192963 UNIVERSITY GAZA Filistin
Partner E10208648 AL-QUDS UNIVERSITY Filistin
KOLEGJI UNIVERSUM Kosova * BM
Partner E10136756 OP Karari
Toplam katilan kurum sayisi: 5
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4. Projenin Tanimi

Projenin tarifi; bu bélimde projenin amaglari ve projenin isaret ettigi basliklar hakkinda bilgi veriniz;

Were all original quantitative and qualitative objectives of the project met, as described in Annex | of the beneficiary grant
agreement and in the Erasmus Charter for Higher Education? If not, please explain why they could not be achieved.
Please also describe achievements that exceeded initial expectations, if relevant.

Projemizin amaci kurumumuza saglanan hibe vasitasi ile Universitemiz ile Universitemizin partner kurumlari arasinda
Erasmus Beyannamesinde kabul ettigimiz kurallar ¢cergevesinde akici bir dgrenci ve personel hareketliligini
gerceklestirmekti. Hem nitelik hem de nicelik olarak bu amacimizi gergeklestirdigimizi disintyoruz, ¢inki 36
hareketlilik hedefimiz varken toplamda 49 hareketlilik gerceklestirdik. Fakat nicelik olarak bazi kalemler arasinda
aktarimlar yapmak zorunda kaldik, ¢link partner Gniversitelerden hareketlilige katilan 63renci olmadi. Bunun en buyuk
sebepleri olarak sunlari sayabiliriz; pandeminin ortaya c¢ikardidi belirsizlikler, partnerlerimizle olusturdugumuz ilk isbirligi
projesi olmasindan kaynaklanan bazi given problemleri, kurumumuzun dezavantajh bir bélgede bulunmasindan dolayi
olusan gekinceler, partnerlerimizin bu isi ilk baslarda bizim kadar sahiplenmemesi vb. Nitelik konusunda ise projemizin
¢ok iyi gectigine inaniyoruz. Bu durum hem gelen hem de giden personellerin doldurmus olduklari katilimci
raporlarindan net bir sekilde anlasilabilmektedir. Tim partnerlerimizin ileriki proje dénemlerinde yine bir ortak olarak
kalmak istediklerine dair asiri istekli olmalari da bu durumu gdstermektedir.

Bize saglanan hibeyi en verimli bir sekilde kullanma amacimiz vardi. Her ne kadar bazi kalemler arasinda aktarma
yapmis olsak da hibenin tamamini kullanmis olmamiz, hatta kurumsal destekten hibe aktarmak zorunda kalisimiz, bu
projeye gosterilen ilginin ve projenin basarili olmasinin bir kaniti olarak goérilebilir.

How did the participating organisation(s) from Partner Country(ies) contribute to the project? Was it as planned in the
inter-institutional agreement? What experiences and competencies did they bring to the project?

Tdm hareketlilikler partnerlerimizle imzalamis oldugumuz kurumlar arasi anlasmalara uygun olarak gergeklesti. Partner
Ulkelerden gelen katilimcilar uluslararasilasma alanindaki deneyimlerini aktardilar. Verilen dersler ve seminerler
vasitasiyla hem personelimize hem de égrencilerimize yeni perspektifler kazandirdilar. Partnerlerimiz projenin
uygulanmasindaki her asamada bizimle iyi iletisim kurduklari ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirdikleri igin
projenin yUratilmesi oldukga kolaylasti.
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5. Projenin Uygulanmasi

5.1. Project Management

How were quality and management issues related to the partnership (e.g. setting-up of inter-institutional agreements,
information and communication, split of organisational support funds, reporting, etc.) addressed (before, during and after
mobility activities) and by whom?

Erasmus birimimizde galisan 5 6gretim gorevlisi var ve her 5'i de tim sireclere hakim durumdalar. Fakat KA107/171
projelerimizle ilgili tim resmi yazismalar, kurumlararasi anlasmalarin hazirlanmasi, email yazismalarinin takip edilmesi,
telefonla iletisim kurulmasi vb surecler genellikle ofisimizde ¢alisan Songul Cifci tarafindan yapilmaktadir. Hareketlilik
Oncesi, esnasli ve sonrasi resmi is ve islemler yine yogunlukla Songtil Cifci tarafindan yapilmaktadir. Projenin nihai
raporlanmasi ise kurum koordinatérii Yahya Adanir baskanliginda tim ofis ¢alisanlariyla birlikte hazirlanmaktadir.

How were quality and management issues related to participants (e.g. information, selection, update of the course
catalogue, preparation of learning and grant agreements with participants, academic recognition, etc.) addressed and by
whom?

Proje ile ilgili bilgilendirme bizim kurumumuzda Erasmus Ofisi tarafindan, partner kuruluslarimizda ayni sekilde
Erasmus /Uluslararasi lliskiler ofisleri tarafindan yapilmaktadir. Bu bilgilendirmeler websitelerinde ilana ¢ikilmasi,
6grenci ve personele bununla ilgili mail atilmasi, bilgilendirme seminerlerinin (online/ytz yize) yapilmasi seklinde
yapiimaktadir. Secim siirecleri bizim kurumumuzda rektorliikge gérevlendirilmis Uluslararasi iliskilerden sorumlu rektér
yardimcisinin baskanhgindaki bir komisyon tarafindan yuruttilmektedir. Partner kuruluslar ise segim suregleri ile ilgili
bizleri bilgilendirmekte ve secim sonugclarinin bir nishasini kurumumuza géndermektedirler.

Ders kataloglarinin glincellenmesi bizim kurumumuzda birimlerin kendileri tarafindan yapilmaktadir. Herhangi bir
eksiklik gbze carptiginda birimleri bu konuda bilgilendirip diizeltme yapmalarini saglamaktayiz. Partner
Universitelerimizde ise sadece birkag¢ bolime 6grenci génderdigimiz igin, bu bélimlere ait ders kataloglarini inceliyoruz
ve partnerlerimizden bunlarin glincel olup olmadigi hakkinda teyit aliyoruz.

Tam katimcilara ait 6grenci 6grenim anlasmalari ve personel 6gretim/6grenim planlari 6grenci ya da personelin ait
oldugu birimler tarafindan yapilmaktadir. Ofis olarak bizler de bu anlasma ve planlari kontrol edip, diizeltiimesi gereken
yerler varsa ya da eksik bilgiler varsa veyahut igerigi yeterli bulmuyorsak, bilgilendirme yapip dizeltmeler yapiimasini
saglamaktayiz.

Hibe s6zlesmelerinin tamami ofisimiz tarafindan hazirlanmaktadir. S6zlesmeler katilimci ile Erasmus Kurum
koordinatérimiz tarafindan imzalanmaktadir. Rektériimiz 6grenci ve personel hibe sézlesmelerinin imzalanmasi
konusundaki yetkisini resmi olarak kurum koordinatériimiize devretmistir.

Akademik taninirliklar birimlerin kendileri tarafindan yapilmaktadir. Biz de ofis olarak dégrencinin akademik taninirhdinin
saglanip saglanmadigini takip etmekteyiz. Bir eksiklik ya da yanlislik durumunda birimlere resmi yazilar yazip durumun
dizeltiimesini saglamaktayiz. Gelen 6grencimiz olmadigi igin bu projede partner kuruluslarimizin akademik taninirlik
yapma ihtiyaci olmadi.

5.2. Preparation, Monitoring and Support related to Participants

How were practical and logistical arrangements for the participants (e.g. travel, accommodation, insurance, safety and
protection, visa, work permit, social security, mentoring and support, etc.) managed and by whom?

Hem gelen hem de giden katilimcilar icin bilet temini ve konaklama ile ilgili bilgilendirmeler yapildi. Ozellikle gelen
katihmcilar igin uygun konaklama, seyahat vb konularda sirekli iletisim icerisinde kaldik. Hatta bu sireclerin cogunu
resmi yazismalardan ziyade bireysel sosyal medya hesaplarimizdan iletisime gegerek yurittik. Bu tir is ve islemler
genellikle Kurum Koordinatéri Yahya Adanir ve ofis ¢alisani Songil Cifci tarafindan yapildi.

What kind of preparation was offered to the participants (e.g. task-related, intercultural, risk prevention etc.)? Who provided
such preparatory activities?
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Kurumumuza gelen katilimcilara ¢cogunlukla kurum koordinatériimiiz ve ofis calisanlarimiz Necati Sarcan ile Aysegil
Herdili eslik ettiler. Gelen tim katilimcilara dncelikle Gniversitemizle ilgili kisa bir sunum yapildiktan sonra Universite
yerleskeleri gezdirildi. Rektérimiz musait oldugu slrece gelen katilimcilarimizi rektér ve rektér yardimcilari ile de
gorusturdik. Her bir katilimciyi ders verecekleri ya da egitim alacaklari birimlere géturerek birim galisanlari ile
gorustirdik. Gelen katihmcilarin yapacaklari sunumlar ve verecekleri dersler igin daha énceden bize bildirilen sinif veya
salonlari dolasip bir eksiklik olmamasina 6zen gésterdik. Gelen katilimcilarin neredeyse tamami 2 ve (zeri gruplar
halinde geldikleri icin ayrica gunlik hayatta karsilasabilecekleri baglamlara yonelik kii¢ik dil dersleri verildi. Gelen
katilimcilara kalislari siresince karsilasabilecekleri tim durumlarla ilgili 7/24 irtibata gecgebilecekleri iletisim
numaralarimizi verdik ve kaldiklari yerlerdeki ¢alisanlarla da gériserek bunlarin birer misafir olarak agirlanmasi igin
ricada bulunduk.

Partner kuruluslara giden personel ve 6grencilerimiz icin ise bu Universitelerin uluslararasi iliskiler birimleri ile strekli
irtibat halinde olduk ve katilimcilarimizin gitmeden 6nce nelerle karsilasabilecekleri konusunda ayrintili bilgilendirmeler
yapildi. Kosova'daki partnerimizin Erasmus Koordinatérii Gentiana Berisha ve Genel Sekreteri Nazim Haliti,
Bosna-Hersek'teki partnerimizin Erasmus Koordinatori Alma Bosnic ve Pedagoji Fakiltesinden Dijana Sulejmanovic ve
Filistin'deki ikinci partnerimizin Dis lliskiler Sorumlusu Asma Bader ile sirekli irtibat halinde kalip hem 6grencilerimizin
hem de personellerimizin hareketliliklerini en verimli sekilde gergeklestirmelerini sagladik.

Please detail how monitoring and/or support of outgoing and incoming participants were carried out during the activities.

Kurumumuza gelen tim katilimcilarin hareketlilik faaliyetlerini hem Universitenin web sitesi ana sayfasinda hem de
Erasmus web sitesinde haber yaparak bir arsiv olusturduk. Ayrica gelen katilimcilarin verecekleri ders konularini birer
afis seklinde hazirlayarak web sitemizde yayinlayip, ¢iktilarini panolara astik. Bu ders ve seminerlerle ilgili afisler halen
web sayfamizda gérilebilmektedir. Gelen katilimcilarin verecekleri ders ya da yapacaklari sunumlarla ilgili
Universitemizin Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve islami ilimler Fakiiltesi hem katilimcilardan hem de
bizlerden yer ve zaman konusunda higbir desteklerini esirgemediler.

Partner kuruluslarimiza giden katilimcilarin faaliyetleri yine kurumumuz tarafindan takip edildi. Hem giden
katilimcilardan hem de partner Gniversitelerimizin dis iliskiler birimi ¢alisanlarindan yapilan faaliyetlerle ilgili
bilgilendirme talep ettik.

Please describe any problem(s) or difficulty you encountered during the project and the solutions(s) applied.

Kosova ve Bosna-Hersek'teki ortaklarimizla énemli bir sikinti yasamadik. Yasadigimiz tek sikinti kurumumuza 6grenci
goéndermemeleri oldu. Karsilikli yaptigimiz gérismelerde bu durumda onlarin égrencilerine tahsis edilen hibenin yénini
degistirip kendi 6grencilerimize aktaracagimizi ifade ettik. Onlar da kabul ettiler.

Fakat diger ortagimiz olan Filistin'deki Gazze islam Universitesine ne égrenci génderebildik ne de personel
gonderebildik. Gazze Seridine gegis icin Israil ya da Misir'dan gegmek gerekiyor. Hareketlilie secilen personellerimiz
Misir'dan gegis icin arastirmalar yaptilar ve ¢ok sikintili bir strecin onlari bekledigini gériince oradan gitmekten
vazgectiler. CUnku ilk etapta Kahire'ye gidilmesi gerekiyor, oradan da yaklasik 1 glin stiren ¢ok uzun bir yolculuktan
sonra (5 saatlik bir ¢6l yolculugu dahil) Refah Sinir kapisina ulasiliyor. Refah Sinir kapisi da her giin acik olmuyor.

Bu ylizden ikinci segenek olan israil'den gegis igin arastirmalar yapmaya basladik. Ciinkii Tel Aviv-Gazze aras| sadece
70 km ve 1 saat bile sirmUyor. Tel Aviv Blytkelgiligimizle irtibata gegerek bu konuda yardimlarini talep ettik, ayni
zamanda Disisleri Bakanligina resmi yazi yazarak bu konuda destek istedik. Blyukelciligimiz ¢ok yardimci oldu.
Personellerimiz adina israil makamlarina izin bagvurusu yaptilar. Fakat buna ragmen israilli makamlar israil'den
Gazzeye gegise izin vermeyeceklerini resmi yaziyla biytkelgiligimize bildirdiler. Bunun izerine Ulusal Ajansla irtibata
gecip neler yapabilecedimizi istisare ettik ve sonu¢ olarak Gazze Seridi disinda bulunan bir Filistin Gniversitesini
projemize ortak olarak eklemeye karar verdik. Projenin kapanmasina az bir zaman kalmisti ve Filistin igin tahsis edilen
hibeyi geri iade etme riskimiz vardi.

Kudis sehrinde bulunan Filistin Biyukelgiligimizle irtibata gegip durumu sorduk ve onlar da Kudis sehrinde bulunan
herhangi bir Filistin Universitesinde hareketlilik gergeklestirme konusunda sikinti yasamayacagimizi teyit ettiler ve bize
Al-Quds Universitesini tavsiye ettiler. Bizler de bu tniversite ile irtibata gegip durumu anlattik, kabul ettiler, kendileriyle
anlasma yaptik ve Ulusal Ajansa bilgi verip bu Universiteyi Filistin'den ikinci bir ortak olarak ekledik. Ogrenci Hareketliligi
igin zamanimiz kalmamisti, sadece personel hareketliligi igin zaman vardi. Projenin kapanmasina kisa slre kala 16
personelimizi sorunsuz bir sekilde Al-Quds Universitesine génderdik.

5.3. Dil destegi
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Did you use some of the organisational support grant for the linguistic preparation of the participants?
Hayir
Please explain which other means you used to support linguistic and inter-cultural preparation of participants.

Dil konusunda herhangi bir destek verme ihtiyaci duymadik. Clinkii hem gelen katilimcilar hem de giden katilimcilarin
dil ile ilgili bir problemi yoktu. Kiltlrlerarasi hazirliklar kapsaminda gelen personeller igin Erasmus Ofisinden bir
hocamizi gérevlendirip hareketliligin her asamasinda ve hareketlilik disindaki zamanlarda katilimcilarin yaninda
bulunmasini sagladik.

5.4. Blended/Virtual activities support

BU boélim proje icin uygun degildir
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6. Aktiviteler

6.1. Faaliyetlerine Genel Bakis

1. Bosna ve Hersek

No. of Participants
Planned in the grant

agreement
Students 4
Personel 8
Toplam 12

2. Filistin

No. of Participants
Planned in the grant

agreement
Students 4
Personel
Toplam 12

3. Kosova * BM karari

No. of Participants
Planned in the grant

agreement
Students 4
Personel 8

TR

Average Duration Planned in the grant agreement

sire (lamay | Tamaviardan il ol ey
sayisi) fazla olan gunler days)
5 0 -
- - 7
5 0 7

Average Duration Planned in the grant agreement

st amay | TS/ (nchaing v
5 0 -
- - 7
5 0 7

Average Duration Planned in the grant agreement

s, o G 02
sayis1) fazla olan gunler days)
5 0 -
- - 7

No. of Participants Achieved

Funded with Total No. of
EUfunds Zero-grant Participants

5 0 5

7 0 7

12 0 12

No. of Participants Achieved

Funded with Total No. of
EUfunds Zero-grant Participants

0 0 0

22 0 22

22 0 22

No. of Participants Achieved

Funded with Total No. of
EUfunds Z2ro-grant Participants
4 0 4
11 0 11

Average Duration Achieved

Duration (Days)

Ay olarak sire  Tam aylardan (including travel

(tam ay sayisi) fazla olan giinler

days)
4 224 -
- - 5
4 22.4 5

Average Duration Achieved

Duration (Days)

Ay olarak sire ~ Tam aylardan (including travel

(tam ay sayisi) fazla olan giinler

days)
0 0 -
- - 5
0 0 5

Average Duration Achieved

Duration (Days)
(including travel
days)

4 3.25 -
- - 5

Ay olarak sire  Tam aylardan
(tam ay sayisi) fazla olan giinler
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Toplam 12 5 0

6.2. Overview of Virtual and Blended Activities per Activity Type

BU boélim proje icin uygun degildir
6.3. Hareketlilik Akislarina Genel Bakis

1. Bosna ve Hersek

Incoming Flows (from Partner to Programme Country)

Faaliyet Akis Mense Varis CSL?,:!{?;ﬁd Eﬁrs;rs‘?
Tard numaras!  Ulkesi Ulkesi .
(days) (gtn)
Bosna
HE-STA-T 1 ve Turkiye 5 0
Hersek
Bosna
HE-STT-T 1 ve Turkiye 5 0
Hersek

Outgoing Flows (from Programme to Partner Country)

Faaliyet Akis Mense  Varis Cgllﬁglt?;ﬁd };ﬁrse”;?

TurG numaras!  Ulkesi Ulkesi (days) (giin)
Bosna

HE-SMS-T 1 Tarkiye ve 133 0
Hersek
Bosna

HE-SMS-T 2 Tarkiye ve 144 0
Hersek

TR

Hareketlilik
sures (guin)

Hareketlilik
sures (glin)

133

144

Seyahat
Gunleri

Seyahat
Gunleri

15

Fonlanan
sire (tam
ay)

Fonlanan
sure ( tam
ay)

Fonlanan
slre
(fazladan
glnler)

Toplam

Fonlanan
sire
(fazladan
glnler)

13

24

15 4
Hibe
verilen Mesafe  Katilimci
sire bandi Sayisi
(guin)
2000 -
7 2999 km 3
2000 -
7 2999 km 1
14 4
Hibe
verilen Mesafe  Katilimci
sure bandi Sayisi
(gtin)
2000 -
133 5999 km 1
2000 -
144 5999 km 3

3.25

Out of total, Number
of Students from
Disadvantaged

Backgrounds

Out of total, Number
of Students from
Disadvantaged

Backgrounds

Report Form

CGagri: 2019

KA1

Ozel intiyag
Sahibi
Katilimci
Sayisi

Ozel intiyag
Sahibi
Katilimei
Sayisi
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Bosna
HE-SMS-T 3 Tarkiye ve 147 0
Hersek

Bosna
HE-STA-T 3 Tarkiye ve 5 0
Hersek

Bosna
HE-STT-T 3 Turkiye ve 5 0
Hersek

2. Filistin
Incoming Flows (from Partner to Programme Country)

Faaliyet Akis Mense Varis Calculated Kesinti

- . f . . Duration suresi

TurG numarasi  Ulkesi Ulkesi (days) (giin)
HE-STA-T 2 Filistin ~ Turkiye 5 0
HE-STT-T 2 Filistin ~ Tlrkiye 5 0

Outgoing Flows (from Programme to Partner Country)

Faaliyet Akis Mense Varis Calculated Kesinti

2 .. f . . Duration slresi

Tard numarasi  Ulkesi  Ulkesi (days) (giin)
HE-STA-T 4 Turkiye Filistin 5 0
HE-STT-T 4 Tarkiye  Filistin 5 0

TR

27 147
- 7
- 7
Toplam 438
Fonlanan Hibe
slre verilen
(fazladan sure
glnler) (glin)
- 7
- 7
Toplam 14
Fonlanan Hibe
slre verilen
(fazladan slre
glinler) (gin)
- 7
- 7
Toplam 14

2000 -

2999 km 1
2000 - ]
2999 km
2000 - )
2999 km
8

Mesafe  Katilimci

bandi Sayisi
500 - 4
1999 km
500 - 2
1999 km
6

Mesafe  Katilimci

bandi Sayisi
500 - 1
1999 km
500 - 5
1999 km
16

Out of total, Number
of Students from
Disadvantaged

Backgrounds

Out of total, Number of
Students from
Disadvantaged

Backgrounds

KA1

Ozel intiyag
Sahibi
Katilimei
Sayisi

0

Ozel intiyag
Sahibi
Katilimci
Sayisi

0
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3. Kosova * BM karari

Report Form

Incoming Flows (from Partner to Programme Country)

Faaliyet Akis Mense
TurG numarasi Ulkesi
Kosova

HE-STA-T 6 *BM
karari
Kosova

HE-STT-T 6 *BM
karari

Varis
Ulkesi

Tarkiye

Tirkiye

Calculated
Duration

(days)

5

5

Kesinti
slresi

(gun)

Outgoing Flows (from Programme to Partner Country)

Faaliyet Akis Mense
Turd numarasi  ulkesi
HE-SMS-T 4 Turkiye
HE-SMS-T 5 Turkiye
HE-STA-T 5 Turkiye
HE-STT-T 5 Turkiye
HE-SMS-T 6 Trkiye

TR

Varis
Ulkesi

Kosova
*BM
karari

Kosova
*BM
karari

Kosova
*BM
karari

Kosova
*BM
karari

Kosova
*BM
karari

Calculated

Duration
(days)

122

124

125

Kesinti

suresi
(guin)

Hareketliik ~ Seyahat
sires (gin)  Glnleri

5 2

5 2
Hareketliik = Seyahat
stres (giin)  Gunleri

122 -

124 -

5 2

5 2

125 -

Fonlanan
sure ( tam

ay)

Fonlanan
sure (tam

ay)

Fonlanan
sure
(fazladan
glnler)

Toplam

Fonlanan
slre
(fazladan
gunler)

Hibe
verilen
slre

(guin)

14

Hibe
verilen
sire

(gtin)
122

124

125

Katilimci
Sayisi

Mesafe
bandi

500 -
1999 km

500 -
1999 km

Katilimci
Sayisi

Mesafe
bandi

500 -
1999 km

500 -
1999 km

500 -
1999 km

500 -
1999 km

500 -
1999 km

Out of total, Number
of Students from
Disadvantaged

Backgrounds

Out of total, Number
of Students from
Disadvantaged

Backgrounds

CGagri: 2019

KA1

Ozel ihtiyag
Sahibi
Katilimci
Sayisi

Ozel intiyag
Sahibi
Katilimci
Sayisi
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Toplam 385 9

6.4. Outgoing short, 1st and 2nd cycle mobilities to Asia, Central Asia, Latin America, South Africa and ACP countries

BU bdlim proje i¢in uygun degildir

TR

CGagri: 2019
KA1
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7. Katilimci Profili

7.1. Overview

Out of total, number of

Toplam students from Out of @o'tal, numper Out of tptal, number of Out'o'f total, number of
KastlthI disadvantaged of part|<_:|p|>antsdw£h partlpl?antde|th a t - p_arhmp;ntg f:gxggtecli glf‘ll .
ayisi backgrounds* special needs special needs gran raineeship in Digital Skills
Ogrenci 9 0 0 0 0
Personel 40 - 0 0 -
Toplam 49 0 0 0 0

* The Erasmus+ Programme Guide defines an individual from a disadvantaged background as facing one or more personal
difficulties or obstacles that may limit or prevent them from taking part in transnational projects. These may include
educational difficulties, economic and social obstacles, cultural differences, people in a precarious situation, and
geographical obstacles.

**A person with special needs is a participant whose individual physical, mental or health-related situation is such that
his/her participation in the mobility project would not be possible without extra financial support.

Please comment and explain the achieved results in terms of participants' profile and in particular how you encouraged the
participation of the above target groups (disadvantaged backgrounds and special needs).

Yukarida bahsedilen gruplardan herhangi bir 6grenci ve personel hareketliligimiz olmamistir.

7.2. Cinsiyet
Kadin Erkek Tanimlanmamis
Ogrenci 5 4 0
Personel 6 34 0
Toplam 11 38 0

7.3. Recognition of Learning Outcomes (Outgoing Students)

The information presented in this table is extracted from the field "Number of Recognised Credits or Equivalent Units"
encoded in Mobility Tool+ for each Student Mobility. Please make sure that you have provided this information whenever
available before submitting this report:

Average duration of the
mobilities where the
recognition process is
finalised, in months and extra

days
Number of students for Percentage of outgoing
whom the recognition students for whom the Ay olarak Tam aylardan ré(;/c?rﬁigszg%r:atc)i?trsoofr
process is finalised (at the recognition process is sire (tam ay fazla olan e uivgalent Units at the
time of submission of this finalised (at the time of sayisl) gunler qsendin institution
final report) submission of this final report) 9
Student
mobility for o
studies 9 100 % 4 13.89 28.11
(outgoing)
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Student
mobility for
traineeship 0 0% 0 0 0
(outgoing)

Comment and explain the above numbers for outgoing students against an average workload of 30 ECTS credits (or
equivalent units) per semester. If the percentage of students who have their recognition process finalised at the time of
submission of this final report is below 90%, please comment and explain why.

Giden 6grencilerimizin 7 tanesi gitmeden énce hazirlamis olduklari 6grenim anlasmalarindaki tim dersleri basari ile
sonuglandirarak geri ddnmuslerdir. Bu 6grencilerimizin akademik taninirligi da buna goére tam olarak saglanmistir.
Geriye kalan iki 6grencimiz ise gitmeden énce hazirlamis olduklari 63renim anlasmalarindaki derslerden 2'ser
tanesinden basarisiz olmuslardir. Bu 6grencilerimizin akademik taninirligi da buna gére yapilmistir. Raporun sunulmasi

esnasinda 6grencilerimizin tamaminin akademik taninirhgi yapilmistir. Ogrencilerimiz igin ortalama 28.11 AKTS'lik bir
taninma saglanmistir.
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8. Participant Feedback on Erasmus Charter Provisions and General Issues

8.1. Feedback on Charter provisions

1. Recognition for satisfactorily completed activities of the mobility periods:

. - Number of staff that submitted a final =~ % of staff who felt satisfied with the level of recognition at the
Faaliyet Tari

participant report time of their report submission
1.1. Staff mobility for o
teaching (outgoing) 13 84,62 %
1.2. Staff mobility for
teaching (incoming) 8 75,00 %
1.3. St_aff mobility for training 11 81.82 %
(outgoing)
1.4. Staff mobility for training o
(incoming) 8 100,00 %
1.5. Toplam 40 85,00 %

Please comment and explain the results and, if necessary, explain how you intend to improve them:

Tum katilimcilar bu soruya cevap vermislerdir ve ortalama %85'lik bir memnuniyet géze garpmaktadir. Personellerin
katihm gdsterdigi birimler ile irtibata gecilerek bu memnuniyet oraninin daha da artmasi igin dnlemler alinabilir.

2. Quality of the course catalogue at your institution (institutions in case of a consortium) and the Partner Country
institution(s):

Number of students who % of students who felt % of students who felt % of students who felt that
Faaliyet Turl submitted a final that the course catalogue that the course catalogue  the course catalogue was
participant report was complete was up-to-date available in time

2.1. Student
mobility for studies 0 0,00 % 0,00 % 0,00 %
(incoming)
2.2. Student
mobility for studies 9 22,22 % 22,22 % 11,11 %
(outgoing)

Please comment and explain the results and, if necessary, explain how you intend to improve them (not relevant for
institutions in mobility consortia not receiving students):

Herhangi bir gelen 6grenci hareketliligi olmamistir. Giden dgrencilerimiz ise karsi kurumdaki ders kataloglarindan ve bu
kataloglarin glincellik durumlarindan ¢cok memnun kalmamislardir. Partner Universitelerimizin bu programin bir parcasi
olmamasindan kaynakli eksiklikler oldugunu diisinmekteyiz. Partnerlerimizle iletisime gegip bu durumun dizeltiimesi
konusunda istisarelerde bulunacagiz.

3. Learning agreements for students/mobility agreements for staff

. - Number of students that submitted a % of students whose learning agreements were signed
Faaliyet Turu ) L h . 2. ;
final participant report prior to their mobility period

3.1. Student mobility for studies 0

(outgoing) 9 100,00 %

3.2. StL_Jdent mobility for studies 0 0,00 %

(incoming)
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3.3. Student mobility for
traineeship (outgoing)

3.4. Student mobility for
traineeship (incoming)

3.5. Toplam

Faaliyet Turu

3.6. Staff mobility for teaching
(outgoing)

3.7. Staff mobility for training
(outgoing)

3.8. Staff mobility for teaching
(incoming)

3.9. Staff mobility for training
(incoming)

3.10. Toplam

Number of staff that submitted a final
participant report

13

11

8

40

Report Form

Cagn: 2019
KA1
0,00 %
0,00 %
100,00 %

% of staff whose mobility agreements were signed prior

to their mobility period

92,31 %

100,00 %

100,00 %

87,50 %

95,00 %

Please comment and explain the results and, if necessary, explain how you intend to improve them:

Tum 6égrenci ve personeller katilimei raporunu eksiksiz bir sekilde doldurmuslardir. Ogrencilerin tamami 6grenim
anlasmasinin hareketliligin baslamasindan énce hazirlandigini teyit etmislerdir. Ders verme hareketliligine giden 1
personel ve egitim almaya gelen 1 personel hareketlilik anlasmasinin hareketlilikten énce hazirlanmadigini belirtmis olsa
da, bunun yanlislikla isaretlendigini distinmekteyiz. Clnki hem program kurali geregi olarak hem de ofisimizin kati
kurali geregi olarak hareketlilik anlasmasi hazirlanip tiim taraflarca imzalanmadan higbir hareketlilik igin onay
vermemekteyiz. Bu iki personel disinda kalan diger 38 katilimci bu durumun béyle oldugunu net bir sekilde teyit

etmislerdir.

4. Assistance with issues related to visa and insurance

Faaliyet Taru

4.1. Student
mobility for
studies
(outgoing)

4.2. Student
mobility for
traineeship
(outgoing)

Faaliyet Tarl

4.3. Student
mobility for
studies
(incoming)

4.4. Student
mobility for
traineeship
(incoming)

TR

Number of students
who submitted a final
participant report and

have requested
insurance

Number of students
who submitted a final
participant report and
have requested a visa

Number of students
who submitted a final
participant report and

have requested
insurance

Number of students
who submitted a final
participant report and
have requested a visa

% of students who were rather
satisfied or very satisfied with
support by the sending
institution(s) relating to visa

issues, when required

66,67 %

0,00 %

% of students who were rather
satisfied or very satisfied with
support by the receiving
institution(s) relating to visa

issues, when required

0,00 %

0,00 %

% of students who were rather

satisfied or very satisfied with
support by the sending
institution(s) relating to

insurance issues, when required

75,00 %

0,00 %

% of students who were rather
satisfied or very satisfied with
support by the receiving
institution(s) relating to
insurance issues, when required

0,00 %

0,00 %
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Please comment and explain the results and, if necessary, explain how you intend to improve them:

Giden 9 6grencimizden 6 tanesi kurumumuzdan vize ve sigorta islemleri konusunda yardim talep ettiklerini beyan
etmislerdir. Bu 6grencilerimizin bizlerden talep ettikleri tim belgeleri zamaninda hazirlayip kendilerine teslim ettik. Fakat
sigorta sirketleri konusunda bir yénlendirme yapmamiz uygun olmadigi igin 6grencilere bu tirde telkinlerde bulunmadik.
Ayrica vize konusunda konsolosluklarin ¢ikardidi zorluklar da oldu. Ogrenciler bu son iki sebepten dolayi génderen
kurulus olarak Universitemizden %75 oraninda bir memnuniyet belirtmislerdir. Ofis olarak kendileriyle gérisup,
eksigimiz varsa tamamlamaya ¢alisacagiz.

5. Guidance on accommodation

Number of students who % of students who were rather satisfied or very satisfied with
Faaliyet TUr submitted a final participant guidance by the receiving institution(s) related to finding
report accommodation

5.1. Student mobility for o

studies (incoming) 0 0,00 %
5.2. Student mobility for 0

studies (outgoing) 9 44,44 %
5.3. Student mobility for o

traineeship (incoming) 0 0,00 %
5.4. Student mobility for 0 0,00 %

traineeship (outgoing)

Please comment and explain, where relevant, what measures could be taken and by whom in order to further improve the
results:

Partner Universitelerimizin bu programin bir par¢asi olmamasindan kaynakl eksiklikler oldugunu diusinmekteyiz.
Partnerlerimizle iletisime gecip bu durumun dizeltiimesi konusunda istisarelerde bulunacagiz.

6. Satisfaction with accommodation

Faalivet Tiirii Number of students who submitted a % of students who were rather satisfied or very
y final participant report satisfied with accommodation

6.1. StL_Jdent mobility for studies 0 0,00 %

(incoming)

6.2. Student mobility for studies 0

(outgoing) 9 44,44 %

6.3. Student mobility for o

traineeship (incoming) 0 0,00 %

6.4. Student mobility for 0 0,00 %

traineeship (outgoing)

Please comment and explain, where relevant, what measures could be taken and by whom in order to further improve the
results:

Partner Universitelerimizin bu programin bir par¢asi olmamasindan kaynakl eksiklikler oldugunu diusinmekteyiz.
Partnerlerimizle iletisime gecip bu durumun dizeltiimesi konusunda istisarelerde bulunacagiz.

7. Equal treatment and integration

Number of students who submitted a =~ % of students who stated that equal academic treatment by

Faaliyet Turd final participant report the receiving institution(s) was ensured
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Z{Jail”ﬂﬁﬂémi“y for 0 0,00 %
Z{ﬁaits“?iﬂgﬁ]ﬁg;"ty for 9 66,67 %
’Z';ngéii?; t(i?:obr:iithf;) ' 0 0,00 %
7.4. Student mobility for 0 0.00 %

traineeship (outgoing)

Faaliyet Turu

7.5. Student mobility for

Number of students who submitted a final
participant report and for which the question is
applicable/relevant

% of students who stated that their integration into
the receiving institution(s)’s everyday life was good
or very good.

studies (incoming) 0 0,00 %
Sivdies (outgomg) 0 55,56 %
72 Stuentmoniy o :
7.8. Student mobility for 0 0,00 %

traineeship (outgoing)

Please comment and explain, where relevant, what measures could be taken and by whom in order to further improve the

results:

Oncelikle 6grencilerimizle gériisiip neden orta seviyede bir memnuniyet belirttikleri ile ilgili gériismeler
gerceklestirecegiz. Ardindan partnerlerimizle iletisime gegip bu konuda neler yapilabilecegi konusunda gérismeler

gerceklestirecegiz.

8. Mentoring and support

Number of students who submitted a final
participant report and for which the question is
applicable/relevant

% of students who were rather satisfied or very satisfied with
the academic mentoring and administrative support
arrangements in place at the receiving institutions(s)

Faaliyet Tarl

8.1. Student
mobility for studies 0
(incoming)

8.2. Student
mobility for studies 9
(outgoing)

0,00 %
55,56 %
Pleaﬁe comment and explain, where relevant, what measures could be taken and by whom in order to further improve the
results:
Ogrencilerimizle goriisiip neden orta seviyede bir memnuniyet belirttikleri ile ilgili gériismeler gergeklestirecegiz.

Ardindan partnerlerimizle iletisime gecip bu konuda neler yapilabilecedi konusunda goriismeler gergeklestirecegiz.

8.2. Feedback on General Issues

9. Grant payments to outgoing and incoming students

Number of students who submitted a final % of students who stated that they received the EU grant
participant report and that received an EU payments in time, in line with the dates mentioned in the
grant grant agreement

Faaliyet Tarl

R 22 /41



- Erasmus+

9.1. Student mobility for
studies (outgoing)

9.2. Student mobility for
studies (incoming)

9.3. Student mobility for
traineeship (outgoing)

9.4. Student mobility for
traineeship (incoming)

9.5. Toplam

Report Form

Cagn: 2019
KA1
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
100.00%

Please comment and explain the results and, if necessary, explain how you intend to improve them:

Ogrencilerimize hibelerini zamaninda édemis oldugumuz, tim katihmcilar tarafindan net bir sekilde teyit edilmistir.

10. Overall satisfaction of participants

Faaliyet Tarl
10.1. Student mobility for
studies (outgoing)

10.2. Student mobility for
studies (incoming)

10.3. Student mobility for
traineeship (outgoing)

10.4. Student mobility for
traineeship (incoming)

10.5. Toplam

Faaliyet Tarl
10.6. Staff mobility for
teaching (outgoing)

10.7. Staff mobility for
training (outgoing)

10.8. Toplam

Faaliyet Taru
10.9. Staff mobility for
teaching (incoming)

10.10. Staff mobility for
training (incoming)

10.11. Toplam

Number of students who submitted a

final participant report

9

Number of staff that submitted a final
participant report

13

11

24

Number of staff that submitted a final
participant report

8

8

16

% of students who were very satisfied or rather satisfied
with their mobility experience in general

66,67 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

66,67 %

% of staff who were very satisfied or rather satisfied with their
mobility experience in general

100,00 %

90,91 %

95,83 %

% of staff who were very satisfied or rather satisfied with
their mobility experience in general

100,00 %

100,00 %

100,00 %

Please comment and explain the results and, if necessary, explain how you intend to improve them:

Kurumumuza hareketlilik gergeklestiren personellerin tamami genel olarak gok memnun kaldiklarini belirtmislerdir. Bu
durum bizim agimizdan gok sevindirici bir olay. Ayni sekilde giden personellerimiz de ylzde 95 lzerinde bir genel
memnuniyet belirtmislerdir. Giden dgrencilerde ise bu memnuniyet orani yiizde 70'e yakin ¢ikmistir. Ogrencilerimizle
gOrusip bunun olasi nedenlerini tespit edip, partner Universitelerimizle istisarede bulunacagiz.
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9. Compliance with the Erasmus Charter for Higher Education

Are the project implementation results broadly compliant with the Erasmus Charter for Higher Education and with the

principles laid down in the inter-institutional agreement(s) signed with the Partner Country institution(s)?
Evet

If compliance needs to be improved, please explain the problem, provide an action plan with a timeframe for improvement
and specify which institution is responsible.
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10. Ogrenim Ciktilari Ve Etkisi

10.1. Ogrenim ciktilari

1. Competences acquired and improved for outgoing students:

% of students who reported an improvement

M studem oty for 12 Suden bty o
cooperate in teams 44,44 % 0,00 %
develop an idea and put it into practice 66,67 % 0,00 %
express myself creatively 66,67 % 0,00 %
find solutlons( Fl)r:ocz)llfgrc;ug c?I:/ i(r:]gaglfiﬂg;ng contexts 5556 % 0,00 %
plan and carry out my learning independently 88,89 % 0,00 %
plan and organise tasks and activities 44,44 % 0,00 %
see the value of different cultures 100,00 % 0,00 %
think logically and draw conclusions (analytical skills) 55,56 % 0,00 %
use the internet, social media and PCs, e.g. for my studies, 5556 % 0,00 %

work and personal activities

% of students who reported an improvement

Competence 1.1 StuFient mobi[ity for 1.2 Studer]t mobility for

studies (outgoing) traineeship (outgoing)
| am more able to adapt to and act in new situations 100,00 % 0,00 %
| am more able to cooperatt.:1 rmtgurl)ti(r)gée from other backgrounds 88.89 % 0,00 %
| am more able to reach decisions 100,00 % 0,00 %
| am more able to think and analyse information critically 77,78 % 0,00 %
e etce, equalty, Gtzenship, o righte. - 100,00 % 0.00 %
| am more confident and convinced of my abilities 100,00 % 0,00 %
| am more interested in European topics 77,78 % 0,00 %
| am more interested in knowing what happens in the world daily 55,56 % 0,00 %
| am more open-minded and curious about new challenges 100,00 % 0,00 %
I am more tolerant towards other persons' values and behaviour 100,00 % 0,00 %
| feel more European (if applicable) 55,56 % 0,00 %
| have increased my sector- or field-specific skills 88,89 % 0,00 %
| intend to participate morer;al\;ti:\/oerlglniqulj;rilt? social and political life of 77.78 % 0,00 %
| know better my strengths and weaknesses 100,00 % 0,00 %

2. Competences acquired and improved for incoming students:

% of students who reported an improvement

1.1 Student mobility for studies 1.2 Student mobility for

Competence (incoming) traineeship (incoming)
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Cagn: 2019

cooperate in teams
develop an idea and put it into practice
express myself creatively

find solutions in difficult or challenging contexts
(problem-solving skills)

plan and carry out my learning independently
plan and organise tasks and activities
see the value of different cultures
think logically and draw conclusions (analytical skills)

use the internet, social media and PCs, e.g. for my studies,
work and personal activities

Competence

I am more able to adapt to and act in new situations

| am more able to cooperate with people from other backgrounds
and cultures

| am more able to reach decisions
I am more able to think and analyse information critically

I am more aware of social and political concepts like democracy,
justice, equality, citizenship, civil rights

| am more confident and convinced of my abilities
| am more interested in European topics
| am more interested in knowing what happens in the world daily
| am more open-minded and curious about new challenges
I am more tolerant towards other persons' values and behaviour
| feel more European (if applicable)
| have increased my sector- or field-specific skills

| intend to participate more actively in the social and political life of
my community

| know better my strengths and weaknesses

3. Competences acquired and improved for outgoing staff:

Competence

| have built cooperation with players in civil society

| have built cooperation with players in the labour market

0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

% of students who reported an improvement

1.1 Student mobility for
studies (incoming)

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

| have enhanced my employment and career opportunities

I have enhanced my organisational/management/leadership skills

I have experimented and developed new, innovative learning practices or teaching

methods

| have gained sector-specific or practical skills relevant for my current job and

professional development

TR

1.2 Student mobility for
traineeship (incoming)

0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %
0,00 %

0,00 %

KA1

% of staff that reported an improvement

2.2. Staff mobility

2.1. Staff mobility
for teaching
(outgoing)

61.54%
53.85%
76.92%
76.92%

69.23%

53.85%

for training
(outgoing)

90.91%
72.73%
81.82%
81.82%

90.91%

72.73%
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| have improved my competences in the use of Information and Communication
Technology tools (e.g. computer, internet, virtual collaboration platforms, software, ICT
devices, etc.)

I have improved my foreign language skills
| have increased my job satisfaction
| have increased my social, linguistic and/or cultural competences
| have learned from good practices abroad
| have reinforced or extended my professional network or built up new contacts

I have reinforced the cooperation with the partner institution

4. Competences acquired and improved for incoming staff:

Competence

| have built cooperation with players in civil society
| have built cooperation with players in the labour market
| have enhanced my employment and career opportunities
I have enhanced my organisational/management/leadership skills

| have experimented and developed new, innovative learning practices or teaching
methods

| have gained sector-specific or practical skills relevant for my current job and
professional development

| have improved my competences in the use of Information and Communication
Technology tools (e.g. computer, internet, virtual collaboration platforms, software, ICT
devices, etc.)

| have improved my foreign language skills
| have increased my job satisfaction
I have increased my social, linguistic and/or cultural competences
| have learned from good practices abroad
| have reinforced or extended my professional network or built up new contacts

I have reinforced the cooperation with the partner institution

Comments, if any:

61.54%

69.23%
92.31%
84.62%
92.31%
84.62%
84.62%

72.73%

81.82%
90.91%
90.91%
90.91%
90.91%
90.91%

KA1

% of staff that reported an improvement

2.2. Staff mobility

2.1. Staff mobility
for teaching
(incoming)

50%

50%

75%
62.5%

50%

62.5%

62.5%

50%
87.5%
87.5%
87.5%
100%
87.5%

for training
(incoming)

37.5%
25%
37.5%
50%

37.5%

87.5%

25%

37.5%
62.5%
62.5%
100%
75%
62.5%

Sonuglar genel bir memnuniyet ifade etmektedir. Oranlarin dlslk oldugu sorular ise genelde 6grencinin ya da
personelin ilgi alanina hitap etmeyen sorulardir. Mesela "lIsguict piyasasindaki paydaslarla isbirligini gelistirdim" sorusu
egitim alma ya da ders verme amaci ile giden ya da gelen higbir personel igin uygun bir soru olmadigi igin ve de

cevaplanmasi zorunlu oldugu icin bu soruda sonuglarin dislk ¢gikmasi hi¢ de sasirtici degildir. Ote tarafta "Partner

kurulusla isbirligi gelistirdim" seklindeki soruya da hem gelen hem de giden personeller yilksek oranda memnuniyet

belirtmislerdir.

10.2. Etki

Please describe any further impact (per activity type and on the whole) on the participants, Partner Country institution(s),

consortium members (if applicable), target groups and other relevant stakeholders. In particular, describe the project's
impact on your institution and the Partner Country institution(s) in line with your respective institutional strategies, the

Erasmus Policy Statement and the Higher Education modernisation agenda.

Litfen agik ve net olunuz.

TR
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Proje surecinde giden katiimcilarimiz katildiklari aktivitelerle ilgili bireysel kazanimlarini ve edinimlerini de igeren
raporlarini ofisimize sunduktan sonra bu raporlar tim katiimcilarimizin katimiyla gerceklestirilen déniis sonrasi
toplantisinda glindeme getirilip degerlendirildi. Program siiresince devam eden ve yiiksek kazanim sunan aktiviteler
daha sonraki programlarda kullaniimak Uzere listelendi.

Proje dahilinde agirladigimiz katilimcilarla beraber gerceklestirdigimiz aktiviteler, gelen katiimcilarin katkilari ve daha
once gerceklestirdigimiz projelerden edindigimiz tecribelerle gelistirildi. Projede ortaklik kurdugumuz kurumlarla daha
sonra da proje ortakliklari kurma konusunda uzlastik. Ancak proje ylritme asamasinda beklenmedik sorunlar
yasadigimiz proje ortaklariyla daha sonraki suireglerde ¢calismama karari aldik. Bu durum ortaklarimizi segerken daha
dikkatli olmamizi ve Erasmus'un genel amaglarina uyan ortak segimleri yapmamiz konusunda bize motivasyon sagladi.

Proje slrecinde hem gelen hem de giden katilimcilardan aldigimiz geri dénttlerle daha sonra yapmayi planladigimiz
aktiviteler, programlar ve projeler icin daha interaktif cozimler sunmayi deneyimledik.

To what extent has your institution increased its capacity to co-operate at international level?
3 - Yliksek olgtide

To what extent has/have the Partner Country institution(s) increased its/their capacity to co-operate at international level?

Ortaklarimiz uluslararasi diizeyde isbirligi kapasitelerini bayagi arttirdilar. Bosna-Hersek partnerimiz ilk defa bdyle bir
projede yer alirken, Filistindeki ilk partnerimiz ise 2.keredir bdyle bir projede yer aldiklarini belirterek memnuniyetlerini
ifade ettiler. Her ne kadar Filistin'deki ilk ortagimiz olan Islamic University of Gaza kurumuna 6grenci ve personel
gbnderemezsek de, onlardan 6 personel gelerek kurumumuzda hareketlilige katildilar ve bu Universite ile Erasmus
disinda da isbirligini gelistirmek amaci ile rektérler diizeyinde bir de Memorandum of Understanding anlasmasi
imzaladik.

Please describe the wider impact of the project on organisations and individuals outside the participating organisations at
local, regional, national, European and international levels.

Yapilan tim faaliyetlerin raporlanmasi ve haber yapilmasi sayesinde projemizin goéruntrligu artmis ve bu gérinurlik
sayesinde yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde iyi bir érneklik teskil ettigimizi distinmekteyiz. Turkiye'nin hem egitim
hem de ekonomi alaninda en dezavantajli sehirlerden birinde bulunmamiza ragmen bu tir hareketlilikleri
gergeklestirebiliyor olmamiz hem bireyleri hem de kurumlari tesvik etmektedir.
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11. Proje Sonugclarinin Yayimlanmasi

Which results of your project were worth sharing? Please provide concrete examples of good practices and success stories
related to the mobility activities.

Ozellikle Bosna-Hersek ve Filistin'den gelen katilimcilarin neredeyse tamaminin ders vermek igin gelmis olmalari ve bu
konuda ¢ok istekli olmalari en ¢ok dikkatimizi geken sey oldu. Orneklemek gerekirse; Bosna-Hersek'ten ders vermek
igin gelen sanat tarihi hocasi Dog. Dr. Irfan Hosic ilk seminerini Fen-Edebiyat Fakiltesinde bulunan 150 kisilik bir amfide
gerceklestirecekti. Konu olarak "Bati-Dogu Arasinda Bosna-Hersek" se¢cmisti. Seminer tamami ile Ingilizce oldugu igin
seminere 20-30 kisinin katilacagini distinlyorduk, fakat seminer basladiginda amfinin tamaminin doldugunu gériince
¢ok sasirmistik. Salonun dolu olmasindan dolayi disarda kalanlar da oldu. Seminerin ¢ok dolu gegtigini duyan Islami
llimler Fakiltesi Dekani bizleri arayarak mimkinse ayni semineri kendi fakUltesinde de verdirmek istedigini sOyledi.
Hareketliligin 3.guniinde ayni seminer bu sefer Islami llimler Fakdltesinde gergeklesti, fakat bu sefer terciime destegi de
sagladik.

Giden katihmcilarimizdan 6rnek vermek gerekirse; Kosova'da hareketlilige katilan 3 akademik personelimiz ayni
zamanda gittikleri Universitede uluslararasi bir konferansa katildilar ve lktisadi Idari Bilimler Faktiltemizden Prof. Dr.
Abdullah Kiran oturumlarin birinde baskanlik ydrattu.

Please describe the activities carried out to share the results of your project inside and outside the participating
organisations. What were the target groups of your dissemination activities?

Proje ile ilgili neredeyse tum hareketlilikler hem bizim Universitenin hem de partner Universitelerimizin resmi web
sayfalarinda haber olarak yayinlandi. Bu haberler ayrica yerel medya yazili ve gorsel basininda da birgok kez kendine
yer buldu. Bununla ilgili arsivleri tutmaktayiz.

Ozellikle tim partner kuruluslarin Instagram ve Facebook gibi resmi sosyal medya hesaplarinda hareketlilik ve
hareketlilik sonugclari ile ilgili birgok paylasim yapildi. Bu tlr yayginlastirma faaliyetlerinin hedef grubu tim 6grenci ve
personellerdir. Ama Gzellikle yabanci dil bilen 6grenci ve personel en buylk hedef grubumuzdur. Partnerlerimizin
llkelerindeki egitim dilinin bir sonucu olarak sadece Ingilizce degil, mesela Filistin igin Arapga, Kosova igin Arnavutga,
Bosna icin Ingilizce ve Arapcga bilen 6grenci ve personeller bizim temel hedef grubumuzu olusturmaktadir.

If applicable, please give examples of how the participants have shared their experience with peers within or outside your
organisation.
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12. Gelecek icin Planlar Ve Oneriler

Do you intend to continue cooperating with your partners abroad in future projects?
Evet
Please explain why (and if yes: how).

Her partner birbirinden farkh oldugu igin partnerleri ayri ayri degerlendirmek gerekir.

Orneklemek gerekirse Kosova'daki partnerimiz ayni zamanda 20'ye yakin program ilkesi ile bu projeyi yiiriitmekte.
Dolayisiyla bu tlkedeki 6grenci ve personeller 1.6ncelik olarak daha ¢ok Turkiye disindaki Avrupa Ulkelerine gitmek
istemektedirler. Turkiye'ye gelmek isteyenler ise 1.6ncelik olarak daha ¢ok Ulkenin batisindaki ya da denize kiyisi olan
sehirleri tercih etmektedirler. Bu sebeple bizim kurumumuza 6zellikle 6grenci hareketliligi ya az gerceklesmekte ya da
hi¢c gerceklesmemektedir. Bundan dolayi ileriki yillarda Kosova'daki kurum ile isbirligini tekrar gézden gegirmeyi
disunebiliriz.

Diger ortagimiz olan Filistin'in Gazze islam Universitesine gitmek isteyen égrenci ve personeller ise israil
makamlarindan ¢ok énceden izin igin basvuru yapmak zorundalar ve bu izinler genellikle olumsuz gelmektedir. Kurum
olarak bu sikintiyir yasadik ve bu Universiteye bu sebepten personel ve 6grenci gdnderemedik. Son anda bu bélgenin
disindaki bir Filistin Gniversitesini sdzlesmeye dahil edip, hareketliligimizi bu sekilde gergeklestirebildik. Bu sikintilardan
dolay: Filistin'deki mevcut iki partnerimizden Gazze Islam Universitesi ile isbirligini tekrar gézden gegirecegiz, ama diger
bir Filistinli ortagimiz olan Al-Quds Universitesi ile ortakligimizi devam ettirmeye kararliyiz. Bu Universite bilimsel
calismalarda Filistin'in en iyi Gniversitesi ve bizim kurumumuzda var olan bdlimlerin neredeyse tamami bu Gniversitede
de bulunmaktadir.

Bosna-Hersek'teki partnerimizle ise isbirligini kesinlikle devam ettirmeyi distnuyoruz.
Her dort partner ile de ¢ok iyi bir iletisim ve isbirligine sahibiz. Bu partnerle devam etmemiz durumunda ise bir iletisim ve

is birligi problemi yasamayacagiz.

Please provide any further comments you might wish to make to the National Agency or the European Commission on the
management and implementation of Erasmus+ projects under the Key Action "Learning Mobility of Individuals".
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13. Participant Reports

BU boélim proje icin uygun degildir
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14. Bltge

detailed overview of the total budget and the budget per Partner Country;

14.1. Overall Budget Summary

Special Needs and Exceptional Costs

Seyahat Bireysel Destek . . . Eé%i?stlcf)gf I Toplam Tutar
Faaliyet Tara Ozel Ihtlyag Destegi Services and
Equipment
Hibelendirilen  Rapor edilen  Hibelendirilien  Rapor edilen  Hibelendirilen 535):; Rapor edilen Hibelendirilen  Rapor edilen
Staj icin ortak Ulkelerden veya ortak Ulkelere
8grenci hareketliligi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Galismalar
iin Ogrenci Hareketliligi 3,640.00 2,900.00 45,000.00 28,117.00 0.00 0.00 0.00 48,640.00 31,017.00
Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Ders Verme
Amagh Personel Hareketllii 3,640.00 6,115.00 13,440.00 24,220.00 0.00 0.00 0.00 17,080.00 30,335.00
(ngfe‘j(gt'l'i‘lgfm/ Ulkelerden Egitim icin Personel 3,640.00  5,480.00 13,440.00  21,700.00 0.00  0.00 0.00 17,080.00  27,180.00
Toplam 10,920.00 14,495.00 71,880.00 74,037.00 0.00 0.00 0.00 82,800.00 88,532.00
14.2. Kurumsal Destek
OS Reported
. Budget Transfer
OS Granted Ketiima sayisi (HO lle ) ~ from OS to Mobility
isaretienen dislndaki 0 Toplam Tutar (Hesaplanan) Toplam Tutar (Diizenlenmis) Grants
hibeli hareketlilik harig)
Kurumsal Destek 12,600.00 49 12,600.00 6,868.00 5732
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If relevant, please explain the budget transfer between budget categories in line with the budget transfer rules:
Bltge transfer kurallarina uygun olarak;
-Ogrenci Hareketliliginden 17623 € (Ogrenci bitgesinin % 36,23'U) personel hareketliligine aktariimistir.
-Kurumsal Destek bitcesinden 5732 € (Kurumsal Destek bitcesinin %45,49'u) personel hareketliligine aktariimistir.
14.3. Istisnai Maliyetler - Garanti
BU boélim proje icin uygun degildir
14.4. Toplam Proje Tutari
Project Total Amount Granted 95,400.00
Project Total Amount Reported 95,400.00
Please comment and explain the difference, if any, between the granted and reported budget.
Kurumumuza tahsis edilen bltgcenin tamamini program kurallarina uygun bir sekilde kullandik. Tahsis edilen ve rapor edilen biitge arasinda herhangi bir fark yoktur.
14.5. Budget Summary per Partner Country
1. Bosna ve Hersek
Overview
Seyahat Bireysel Destek Ozel intiyag Destegi Toplam Tutar
Faaliyet Tari Rabor
Hibelendirilen Rapor edilen Hibelendirilen Rapor edilen Hibelendirilen ediri)en Hibelendirilen Rapor edilen
Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Ders Verme
Amagli Personel Hareketliligi 1,440.00 1,440.00 4,480.00 4,200.00 0.00 0.00 5,920.00 5,640.00
Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Calismalar 144000  1,800.00 15,000.00  16,613.00 0.00 0.00 16,440.00  18,413.00

icin Ogrenci Hareketliligi
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Ortak Ulkelere/Ulkelerden Egitim igin Personel
Hareketliligi

Toplam 4,320.00

Did you transfer part of the budget to the Partner Country institution(s)?

Hayir
Seyahat

Faaliyet Taru

Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Galismalar igin Ogrenci
Hareketliligi

Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Calismalar icin Ogrenci
Hareketliligi

Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Galismalar igin Ogrenci
Hareketliligi

Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Ders Verme Amaglh Personel
Hareketliligi

Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Ders Verme Amagl Personel
Hareketliligi

Ortak Ulkelere/Ulkelerden Egitim igin Personel Hareketliligi

Ortak Ulkelere/Ulkelerden Egitim icin Personel Hareketliligi

Bireysel Destek

1,440.00

Akis
numarasi

1,080.00

4,320.00

4,480.00

23,960.00

Mense Ulkesi Varis Ulkesi

1 Tarkiye

2 Tirkiye

3 Tirkiye

Bosna ve
Hersek

3 Tirkiye

Bosna ve
Hersek

3 Tirkiye

Average Funded Duration

Faaliyet Tiirl Akis  Mense  Varis

(Full

Months)

TR

numarasi Ulkesi  Ulkesi Duration

Achieved

Tam
aylardan
fazla
olan

gunler

Duration
(Days)
(including
travel
days)

Bosna ve
Hersek

Bosna ve
Hersek

Bosna ve
Hersek

Turkiye

Bosna ve
Hersek

Tirkiye

Bosna ve
Hersek

3,500.00

24,313.00

Mesafe bandi

2000 - 2999
km

2000 - 2999
km

2000 - 2999
km

2000 - 2999
km

2000 - 2999
km

2000 - 2999
km

2000 - 2999
km

Total Funded Duration Achieved

Tam
Duration = aylardan
(Full fazla
Months) olan
gunler

Duration
(Days)
(including
travel days)

0.00 0.00

0.00 0.00

Katilimci
Sayisi

No. of
Participants
Receiving
Individual
Support

Report Form

5,920.00

28,280.00

Average Amount per Funded

Average

Participant

Average
Amount

Amount Achieved
per per Funded

Participant

Month for
Students

360.00

360.00

360.00

360.00

360.00

360.00

360.00

Toplam

Average
Amount
Achieved
per
Funded
Day for

Staff

Cagni: 2019
KA1

4,580.00

28,633.00

Toplam
Tutar

360.00
1,080.00
360.00
1,080.00
360.00
360.00

720.00

4,320.00

Total
Amount
(Calculated)
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CGagri: 2019
KA1
; Ortak
. Ulkelerden/Ortak Bosna
Ulkelere Calismalar 1 Tarkiye ve 4 13 - 4 13 - 1 23.33 699.9 - 3,103.00
icin Ogrenci Hersek
Hareketliligi
) Ortak
_ Ulkelerden/Ortak Bosna
Ulkelere Ders Verme 1 ve Turkiye - - 7 - - 21 3 140.00 - 140 2,940.00
Amagl Personel Hersek
Hareketliligi
. o Ortak Bosna
Ulkelere/Ulkelerden A
Egitim icin Personel 1 Hersveek Turkiye - - 7 - - 7 1 140.00 - 140 980.00
Hareketliligi
) Ortak
_ Ulkelerden/Ortak Bosna
Ulkelere Galismalar 2 Tarkiye ve 4 24 - 14 12 - 3 23.33 699.9 - 10,080.00
icin Ogrenci Hersek
Hareketliligi
. Ortak
_ Ulkelerden/Ortak Bosna
Ulkelere Calismalar 3 Tirkiye ve 4 27 - 4 27 - 1 23.33 699.9 - 3,430.00
icin Ogrenci Hersek
Hareketliligi
) Ortak
_ Ulkelerden/Ortak Bosna
Ulkelere Ders Verme 3 Tarkiye ve - - 7 - - 7 1 180.00 - 180 1,260.00
Amacli Personel Hersek
Hareketliligi
Ortak
.. .. Bosna
Ulkelere/Ulkelerden s
Egitim igin Personel 3 Turkiye Hersveek - - 7 - - 14 2 180.00 - 180 2,520.00
Hareketliligi
Toplam 24,313.00
2. Filistin
Overview

Seyahat Bireysel Destek Ozel ihtiyag Destegi Toplam Tutar
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Faaliyet Tura

Hibelendirilen Rapor edilen Hibelendirilen Rapor edilen
Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Ders Verme
Amagh Personel Hareketlilii 1,100.00 4,125.00 4,480.00 17,780.00
Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Galismalar
icin OFrenci Hareketlilig 1,100.00 0.00 15,000.00 0.00
Ortak Ulkelere/Ulkelerden Egitim icin Personel
Hareketliligi 1,100.00 1,925.00 4,480.00 8,260.00
Toplam 3,300.00 6,050.00 23,960.00 26,040.00
Did you transfer part of the budget to the Partner Country institution(s)?
Hayir
Seyahat
. - Akis Mense Varis
Faaliyet Turu numarasi ilkesi iilkesi Mesafe bandi
Ortak UIkgIgrden/Ortak Ulkelere Ders Verme Amacl Personel 2 Filistin Tirkiye 500 - 1999
Hareketliligi km
Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Ders Verme Amagl Personel 4 Tirkive Filistin 500 - 1999
Hareketliligi Y km
- - G I _— - 500 - 1999
Ortak Ulkelere/Ulkelerden Egitim igin Personel Hareketliligi 2 Filistin Tarkiye Kkm
Ortak Ulkelere/Ulkelerden Egitim igin Personel Hareketliligi 4 Tiirkiye Filistin 2001999

Bireysel Destek

Average Funded Duration

Achieved
. - Akis Mense Varis Tam :
Faaliyet Trd numaras! Ulkesi (lkesi Duration aylardan D(lg:}t/l:)n
(Full fazla . -
Months) olan (including

glnler

TR

travel days)

Total Funded Duration Achieved

Duration
(Full
Months)

Tam
aylardan
fazla
olan

gunler

Duration
(Days)
(including
travel days)

Hibelendirilen

Katihmci
Sayisi

No. of
Participants
Receiving
Individual
Support

Rapor

edilen
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

11

Report Form

Hibelendirilen

5,580.00

16,100.00

5,580.00

27,260.00

Average Amount per Funded

Average

Participant

Average
Amount

Amount Achieved

per per Funded

Participant

Month for
Students

275.00

275.00

275.00

275.00

Toplam

Average
Amount
Achieved
per
Funded
Day for

Staff

Cagni: 2019
KA1

Rapor edilen
21,905.00
0.00

10,185.00

32,090.00

Toplam
Tutar

1,100.00
3,025.00
550.00

1,375.00

6,050.00

Total
Amount
(Calculated)

36/41



- Erasmus+

; Ortak
Ulkelerden/Ortak
Ulkelere Ders Verme 2
Amagli Personel
Hareketliligi

) _ Ortak
Ulkelere/Ulkelerden
Egitim icin Personel

Hareketliligi

Ortak

_ Ulkelerden/Ortak
Ulkelere Ders Verme 4

Amaclh Personel

Hareketliligi

) _ Ortak
Ulkelere/Ulkelerden
Egitim i¢cin Personel

Hareketliligi

Filistin  Turkiye - -

2 Filistin Turkiye - -

Tarkiye  Filistin - -

4 Turkiye Filistin - -

3. Kosova * BM karari
Overview

Seyahat
Faaliyet Tari

Hibelendirilen Rapor edilen

Amach Parsonal Rarakatingr Do Ve 110000 55000
gﬁaggg(ﬂ?ﬁi:ggﬁgplkelere Calismalar 1.100.00 110000
S:?eli(gllﬁgiere/[]lkelerden Egitim icin Personel 1.100.00 2 475.00
Toplam 3,300.00 4,125.00

Did you transfer part of the budget to the Partner Country institution(s)?
Hayir

Seyahat

TR

- - 28
- - 14
- - 77
- - 35
Bireysel Destek
Hibelendirilen Rapor edilen
4,480.00 2,240.00
15,000.00 11,504.00
4,480.00 9,940.00
23,960.00 23,684.00

4 140.00
2 140.00
11 180.00
5 180.00

Ozel intiyag Destegi

Hibelendirilen I;{ca“ri)gnr
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

Report Form

CGagri: 2019

KA1

- 140 3,920.00
- 140 1,960.00
- 180 13,860.00
- 180 6,300.00
Toplam 26,040.00

Toplam Tutar

Hibelendirilen Rapor edilen
5,580.00 2,790.00
16,100.00 12,604.00
5,580.00 12,415.00
27,260.00 27,809.00
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Faaliyet Tarl

Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Calismalar icin Ogrenci
Hareketliligi

Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Calismalar icin Ogrenci
Hareketliligi

Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Calismalar icin Ogrenci
Hareketliligi

Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Ders Verme Amacli
Personel Hareketliligi

Ortak Ulkelerden/Ortak Ulkelere Ders Verme Amagl
Personel Hareketliligi

Ortak Ulkelere/Ulkelerden Egitim igin Personel Hareketliligi

Ortak Ulkelere/Ulkelerden Egitim igin Personel Hareketliligi

Bireysel Destek

. - Akis Mense Varis
Faaliyet Tdrd numarasi  Ulkesi Ulkesi
) Ortak
Ulkelerden/Ortak Kosova
Ulkelere Galismalar 4 Tarkiye *BM
igin Ogrenci karari
Hareketliligi
. Ortak
_ Ulkelerden/Ortak Kosova
Ulkelere Calismalar 5 Tarkiye *BM
igin Ogrenci karari
Hareketliligi

TR

Duration
(Full
Months)

Akis
numarasi

Average Funded Duration
Achieved

Tam

aylardan

fazla
olan
gunler

Mense ulkesi

Tarkiye

Tirkiye

Tarkiye

Tirkiye

Kosova * BM
karari

Tirkiye

Kosova * BM
karari

Duration Tam
(Days) Duration = aylardan
(including (Full fazla
travel Months) olan
days) glnler
- 8 4
- 4 4

Varis llkesi
Kosova * BM
karari

Kosova * BM
karari

Kosova * BM
karari

Kosova * BM
karari

Tarkiye

Kosova * BM
karari

Tarkiye

Mesafe
bandi

500 - 1999
km

500 - 1999
km

500 - 1999
km

500 - 1999
km

500 - 1999
km

500 - 1999
km

500 - 1999
km

Total Funded Duration Achieved

Duration

(Days)

(including

travel
days)

Katilimci
Sayisi

No. of
Participants
Receiving
Individual
Support

Average
Amount
per
Participant

Report Form

Cagni: 2019
KA1
Average Amount per Funded Toplam
Participant Tutar
275.00 550.00
275.00 275.00
275.00 275.00
275.00 275.00
275.00 275.00
275.00 1,100.00
275.00 1,375.00
Toplam 4,125.00
Average Average
Amount Amount
Achieved Achieved Total
per per Amount
Funded Funded (Calculated)
Month for Day for
Students Staff
23.34 700.2 - 5,694.00
23.33 699.9 - 2,893.00
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Erasmus+ Cagri: 2019
KA1
) Ortak
_ Ulkelerden/Ortak Kosova
Ulkelere Ders Verme 5 Tarkiye *BM - - 7 - - 7 1 180.00 - 180 1,260.00
Amagli Personel karari
Hareketliligi
Ortak
. .. Kosova
Ulkelere/Ulkelerden Lo ;
Egitim igin Personel 5 Tarkiye kaBerq - - 7 - - 28 4 180.00 - 180 5,040.00
Hareketliligi
. Ortak
_ Ulkelerden/Ortak Kosova
Ulkelere Calismalar 6 Talrkiye *BM 4 5 - 4 5 - 1 23.34 700.2 - 2,917.00
icin Ogrenci karari
Hareketliligi
} Ortak
_ Ulkelerden/Ortak Kosova
Ulkelere Ders Verme 6 *BM  Tirkiye - - 7 - - 7 1 140.00 - 140 980.00
Amagl Personel karari
Hareketliligi
Ortak
- - Kosova
Ulkelere/Ulkelerden . .
Egitim icin Personel 6 kaBrg/Irl Tarkiye - - 7 - - 35 5 140.00 - 140 4,900.00

Hareketliligi
Toplam 23,684.00

14.6. Participants with a Zero Grant from Erasmus+ EU Funds

BU boélim proje icin uygun degildir
14.7. Participants with an Extended Mobility Period

BU boélim proje icin uygun degildir
14.8. Other Sources of Funding

Total additional non-Erasmus+ EU funding used for mobilities in the project: 0.00

Please describe the other mobility funding sources beyond Erasmus+ EU funds.

Baska bir hibe kaynagimiz bulunmamaktadir.
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Report Form

CGagri: 2019
KA1
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Cagri: 2019
KA1

15. Ekler

additional documents that are mandatory for the completion of the report;

Formu ¢evrim i¢i géndermeden énce kontrol listesi béliminde yer alan dosyalarin forma eklenmesi gerektigini unutmayin.
Raporu Ulusal Ajansa géndermeden dnce, litfen sunlari kontrol edin:

o Prtojenizle ilgili tim bilgiler Mobility Tool+ sistemine girilmistir

e the report has been completed using one of the mandatory languages specified in the Grant Agreement
o TUm gerekli belgeler eklenmistir:

e Yararlanici kurumun yasal temsilcisi tarafindan imzalanmis Dogruluk Beyani.

e The necessary supporting documents as requested by your National Agency

e Tamamlanmis formu kendiniz igin kaydettiniz veya ¢iktisini aldiniz

Yuklenen dosya listesi
e DOGRULUK BEYANI.pdf DOH

0.62 Mb
2 dakika once
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